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Vaderbetrokkenheid dient een specifiek doel binnen de opvoeding, en is geen op 
zichzelf staand doel
Er was consensus tussen de professionals. Professionals vonden dat vaderbetrokkenheid 
als vanzelfsprekend kan worden verwacht.

Quotes:

‘Vaderbetrokkenheid is een groot goed, maar de kern is betrokken co-ouderschap.’
‘Veel vaders brengen iets unieks mee in de opvoeding.’
‘Het is mooi voor kinderen om verschillende rollen en aspecten van ‘vrouwelijkheid’ en 
‘mannelijkheid’ te ervaren, zeker met oog op de veelal nog traditionele gezinsvormen en 
rolverdeling.’

Vaders en moeders spelen een even belangrijke rol in de opvoeding van hun kinderen 
Er was geen consensus tussen de professionals. Sommige professionals vonden dat beide 
ouders even belangrijk zijn op alle gebieden, terwijl anderen aangaven dat vaders en 
moeders in belang kunnen verschillen, afhankelijk van de ontwikkelingsperiode en 
behoeften van het kind.

Quotes:

‘Het is normaal dat kinderen voor de ene behoefte meer naar de ene opvoeder gaat.’ 
‘Veel is nog traditioneel verdeeld. Moeders hebben niet altijd de kans om de opvoedrol weg te 
geven.’ 
‘Hoewel iedereen de ouders niet anders wil behandelen, gebeurt dit soms; het is ‘normaal’ als 
de vader niet aanwezig is op een afspraak.’ 
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Vaderbetrokkenheid wordt voldoende gestimuleerd vanuit het overheidsbeleid
Er was consensus. Professionals gaven aan dat er verbetering te zien is vanuit de overheid, 
maar dat dit nog niet voldoende is.

Quotes:

‘De overheid moet ook kijken naar de financiële mogelijkheden van gezinnen als ze vader­
betrokkenheid willen stimuleren; goedkopere kinderopvang, gelijke salarissen tussen 
moeders en vader.’ 
‘De overheid moet ook de perceptie van vaders veranderen; de druk die vaders ervaren om 
fulltime te werken is niet normaal.’
‘Meer campagnes over de mogelijkheden voor vaders zijn nodig voor meer bekendheid over 
de regelingen en meer bewustwording over het belang van vaderbetrokkenheid.’

Organisaties kunnen vaderbetrokkenheid meer opnemen in hun beleid
Er was consensus. Professionals gaven aan dat er verbetering merkbaar is vanuit de 
organisaties, maar dat dit nog niet voldoende is.

Quotes:

‘Er zijn meer mannelijke hulpverleners nodig speciaal voor vaders.’
‘Indicaties worden vaak rondom moeder gesteld, maar de vader moet hierin ook worden 
meegenomen; vraag ook bewust de contactgegevens van de vaders.’ 
‘Ook de kleine details zijn belangrijk, pastel en roze kleuren, zachte afbeeldingen met alleen 
maar moeders afgebeeld, past niet altijd bij de vader.’

Vaders zouden verplicht kunnen worden om vanaf de zwangerschap actief betrokken 
te zijn bij de zorg van hun kind
Er was consensus tussen de professionals. Professionals erkenden het belang van de vader 
in de opvoeding, maar gaven wel aan dat motiveren en stimuleren effectiever is dan 
verplichten.

Quotes:

‘Verplichten roept weerstand op; motiveren is belangrijker.’
‘Vanuit het kind gezien: ‘Ja’ ! Goed voor de ontwikkeling.’
‘Het is belangrijk om elke vader persoonlijk te benaderen om te kijken wat voor hem werkt.’
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De verwachte mate van vaderbetrokkenheid verschilt afhankelijk van sociaal­
economische status (SES), cultuur en andere factoren
Er was geen consensus tussen de professionals. De meningen verschilden over of vaders uit 
niet-westerse culturen wel/niet meer betrokken zijn dan Nederlandse vaders. 

Quotes:

‘Betrokkenheid heeft in iedere cultuur een andere betekenis.’
‘Mijn vooroordelen kloppen vaker niet dan wel; het gaat om de persoon zelf.’ 
‘SES lijkt de belangrijkste factor: gezinnen met een lage SES kunnen het zich niet altijd 
veroorloven om vaderschapsverlof op te nemen.’ 

Het is belangrijk dat een vader actief tijd doorbrengt met zijn kinderen, zelfs als dit 
betekent dat hij daardoor minder financieel kan bijdragen
Er was geen consensus tussen de professionals. Sommige professionals gaven aan dat 
vaders hun financiële bijdrage konden verminderen in ruil voor meer actieve vaderbetrok-
kenheid, terwijl anderen aangaven dat minder financiën een grotere stressfactor kan zijn 
voor het gezin dan minder actieve vaderbetrokkenheid. 

Quotes:

‘Kwaliteit van het vaderschap is belangrijker dan kwantiteit.’ 
‘Armoede kan een grote stressfactor zijn, maar ook de moeder kan meer gaan werken.’
‘Er zijn (financiële) mogelijkheden voor de gezinnen die het minder hebben, maar willen de 
vaders hieraan deelnemen?’
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Leiden Healthy Society Center

Het Leiden Healthy Society Center verbindt kennis, initiatieven en vraagstukken op het gebied van gezondheid en welzijn 
en stimuleert samenwerking.
Meer informatie? Neem contact op met HealthySocietyCenter@Leiden.nl of kijk op HealthySocietyCenterLeiden.nl.

Leiden Healthy Society Center is een samenwerking tussen de volgende partijen:


